CONVOCATORIA
PROCESO CAS N° 013-2018-GR. LAMB/GRED/UGEL-LAMB-PP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTALES 0090 PARA EL ANO 2018 EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE LAMBAYEQUE

1. GENERALIDADES
1.1. Objeto de la convocatoria

Contratar bajo el Régimen Laboral de Contratacidon Administrativa de Servicios (CAS) a personal de las
intervenciones y acciones pedagdgicas en el marco de los programas presupuestales 0090 en la
Unidad de Gestion Educativa Local de Lambayeque durante el ejercicio fiscal 2018, segln el detalle
siguiente:

N° UNIDAD ORGANICA PERIODO DE IMPORTE DE LA
ond PROGR. | PUESTO LABORAL | Plazas Y/O CONTRATACION |CONTRAPRESTACION
" | PRESUP. 1. EE 2018 IMENSUALS/.
090 Acompaiiante Nov - Dic.
1 Pedagdgico de UGEL Lambayeque (02 meses)
o 03 3,600.00
Comunicacion SRN
Acompaniante Nov — Dic.
2| 090 Pedagdgico de 03 UGEL Lambayeque (02 meses) 3,600.00
Matematica SRN
Tutor Formador Nov - Dic.
3 | 090 . 01 UGEL Lambayeque 3,400.00
Inicial (02 meses)

IE 10214 La Ramada —Salas Nov — Dic.
4 Psicol RN 2 2 )
090 sicologo S 0 IE 10148 Apurlec-Motupe (02 meses) ,/000.00

Coordinador

. . Nov — Dic.
Administrativo y de IE 10214 La Ramada — Salas
> | 9% Recursos 2 |E 10148 Apurlec-Motupe (02 meses) 2,000.00
Educativos SRN
Personal de 1,150.00
IE 10214 La Ramada —Salas Nov —Dic.
M . )
R anteSrI:lr\wlw lento 0 IE 10148 Apurlec-Motupe (02 meses)

1.2. Unidad organica solicitante
Despacho de Direccion de la UGEL Lambayeque.

1.3.Dependencias encargadas de realizar el proceso de contratacién
- Oficina de Administracion de la UGEL Lambayeque.
- Area de Gestion de Recursos Humanos — UGEL Lambayeque.

1.4.Base legal
= Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales.



= Ley N228044, Ley General de Educacién.

= Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

= Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, y su modificatoria.

= Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N2 1057, y su modificatoria.

= Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

= Decreto Supremo N2 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

= Decreto Supremo N2 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

» Decreto Supremo N2 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 28044, Ley
General de Educacién.

= Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N2 1057 de la Contratacidon Administrativa de Servicios, y su modificatoria.

= Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 107 - 2011 - SERVIR/PE. Reglas y lineamientos para
la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
D.L. N° 1057.

= Resolucién de Secretaria General N° 055-2018-MINEDU del 16 de marzo del 2018 que
aprueba la Norma Técnica denominada Norma para la contratacién administrativa de servicios
del personal de las intervenciones y acciones pedagdgicas en el marco de los programas
presupuestales 0090, 0091, 0106 y 0107 para el afio 2018.

* Resolucidn de Secretaria General N° 079-2018-MINEDU del 16 de marzo del 2018 que
modifica los anexos 1.11, 1.12, 1.13, 1.14, 1.20, 1.21, 1.22 de la Norma Técnica
denominada Norma para la contrataciéon administrativa de servicios del personal de las
intervenciones y acciones pedagogicas en el marco de los programas presupuestales
0090, 0091, 0106 y 0107 para el afio 2018, aprobada por la Resolucidon de Secretaria
General N° 055-2018-MINEDU.

* Resolucidn Ministerial N° 146-2018-MINEDU del 27 de marzo del 2018 que aprueba las
padrones nominales de Instituciones Educativas focalizadas para las intervenciones y
acciones pedagdgicas detalladas en sus anexos.

* Resolucion Directoral N° 1563-2018-GR.LAMB/GRED/UGEL-LAMB, que conforma la
Comision de Convocatoria y Seleccidn del Proceso CAS N° 001-2018-GR.LAMB/GRED-PP

* Resolucion Directoral N° 1565-2018-GR.LAMB/GRED/UGEL-LAMB, que conforma la
Comision de Convocatoria y Seleccion del Proceso CAS N° 001-2018-GR.LAMB/GRED-PP.

»= Oficio N° 295-2018-GR.LAMB/GRED/UGEL-.LAMB/DGI que certifica el presupuesto del

proceso de seleccion de personal bajo la modalidad de CAS.

2. PERFIL DEL PERSONAL REQUERIDO Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Sera de acuerdo a lo establecido en los anexos de la Resolucién de Secretaria General N° 055-
2018-MINEDU y su modificatoria Resolucion de Secretaria General N° 079-2018-MINEDU:



2.1. Puesto N° 1-CAS-013-2018/GRED/UGEL-LAMB-PP:
ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE COMUNICACION SRN (03VACANTE)

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0108 y 0107 PARA EL ANO 2018

ANEXO 1.24: Acompaiiante Pedagoégico de Comunicacion - SRN 0 5 5 = 2 0 ‘i 8 - M I |F]
E e Ea :

Organo o unidad organica: Direccién o Area de Gestion Pedagégica
Nombre del puesto: Acompaiante Pedagdgico de Comunicacion - SRN
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) o Jefe(a) de Gestion Pedagogica
Fuente de Financiamiento: RROO D RDR I:, Otros  Especific
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005637
Intervencién: Saporte Pedagégico para la Secundaria Rural Nucleo

Brindar asistencia técnica, para el forlalecimiento de la competencias de los docentes IIEE SRN a fin de contribuir con la mejora
de los logros de los aprendizajes de los y las estudiantes de educacién secundaria

oYY indar asistencia técnica a los docentes del area, en planificacion curricular, enfogue del drea, en el desarrollo de competencias,
g&p ‘ inio disciplinar, estrategias didacticas y evaluacion formativa.

%«;V‘ Qj‘gag ar espacios de reflexion (GIA) con los docentes del area, sobre su practica pedagdgica e institucional para generar

cojplinidades de aprendizaje.
"*’

Capacitar a los docente(s) del drea en estrategias didacticas, dominio disciplinar, evaluacion formativa y uso de los fasciculos yfo
Cuadernos de trabajo para el desarrollo de las competencias.

,4’ ar y orfentar al Director de las |IEE asignadas, para apoyar las estrategias y acciones de acompafamiento pedagdgico
désarrolladas y fortalecer su liderazgo pedagogico en la IE.

Cumplir los cronogramas de visitas y actividades en las IIEE focalizadas, segan lo acordado con la DRE o UGEL,

Regisirar y presentar, en el tiempo sefialado, la informacién virtual de las acciones realizadas en los sistermas de informacion virtual
que determine la Direccién de Educacion Secundaria.

Participar en los procesos o actividades de capacitacion que organice la Direccion de Educacién Secundaria orientada a fortalecer
ias compelencias de los acompafantes tanto en Lima como en otras ciudades que se determinen previamente.
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y AGCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

EN Tl ¥
UO J“ £U I 0= IVIINEUU

Otras actividades inherenies a sus funciones gue designe el Especialista Regional de la Direccidn de Educacion Secundaria,

t-f*ﬁ.t.r S m...-uw” %

NESERIN

D%{ -ms.. i e e DG

'_Gﬁbﬁdi‘rﬁ-#éibﬁéé Internas *

Direcciones o Jefaturas de la Direccion o Gerencia Regional de Educacion o Unidad de Gestion Educativa Local

Coordinaciones Exteinas. .+

s !

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion y Unidad de Gestién Educativa
Lecal.

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C ) ,g,Se requtere
para el puesto L_Coleglaturaﬂ'

A.) Nivel Educativo

Ir;;;z ;22’ Egresado(a) v -] SI

P ; " Profesor o Licenciado en Educacion :

plrimaria : Bachiller Secundaria Espacialidad: ! !

flte — ' Lengua y Literatura o Lenguaje o |

— o Literatura o Lengua o Lengua y religién
; o Espafiol y Literatura o Literatura y

i | i Requisre
i Lingiliztica 0 Comunicacién : ﬁél;ﬁgéién-’ B
Fpbundaria : X | Tiulef Licenciatura : ;*ﬁl‘ofésion'al?. :

Gnica Basica . R P
2 afios) Maestria | Si

(fgnitzﬁiggl?rior Egresado D Titulado

[x] UniversitariofSupe x| |
riOrPedagOgico :| || ‘ i Docterado
=,
'

Egresado Titulado

f#onocrmlemos sobre modelos pedagbglcos de intervencion en zonas rurales
Conacimientos sobre aspectos pedagogicos, disciplinares, didacticos y evaluacién del area.
Conocimientos sobre el enfoque por competencias y planificacion curricular.
Conocimientos sobre estrategias de acompafiamiento pedagégico.

Conocimiento sobre el enfogue critico reflexive e intercultural critico.

ursos y Programas de. especlallzaclon requerldos VA sustentados con documentos. B

MNota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacifacién y los programas de especiaiizacién no menos de 90 horas.

P : Diplomades, cursos o talleres en fortalecimiento de competencias en acompafiamiento o didactica o técnicas o
q-. L e aprendizajes con una duracion minima de 90 horas,

fa)
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NORMA PARA LA CONTRATAGION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ARO 2018

055-2018 -MINEDU

C.) Conocimientos de Ofimatica e [diomas.

U T e R P

Nivel de dominio

ivel de-dominio

P e No . | Interm | Avanz . No - Interine | Avanza
- OFIMATICA | aplica Basico | o | ado . IQI_OMAS aplica ?amco dio | do
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Wrile, eic.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, D, S N N I PO
etc.)
i Programa de
presentaciones X
(Power Point; Prezi, = | [ | { |'TT
etc.)
(Otros) X Observaciones.-

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

- £ 3 afios coma dagente en el area de comunicacion, en el nivel de educacion secundaria.

@%" 1 afio en acompafiamiento pedagdgico o monitoree o acompafiamiente o soporte pedagdgico o especialista en educacion o
*capacitacion a docentes de educacién secundaria

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempe requerido en el sector pablico:

Jf
Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
ﬁprofesmnal |:|Asistente |:| Analista |:| Especialista D Coordinador |:| Dpto. Director

* Mencione ofros aspoctos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pueslo.

iS8e requiere nacionalidad peruana?

Anocte el sustento: No aplica . |




NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCG DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 ¥ 0107 PARA EL ANC 2018

CONDICIONES ESENCIAL
AN RN PR TR P

bt alhade vVl e b B _ i
La prestacion del servicio serd en las |IEE pertenecientes a (a rutz asignada, la

Lugar de prestacion de servicio: misma que tiene su sede en el distrito de XXX, Provincia de XXX departamento de
X, :

Los contratos tignen vigencia a partir del mes de mayo y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: dantro del afio fiscal

8/ 3,600.00 (Tres mil seiscientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracidn mensual: Incluyen los montos y afiliacionas de ley, asi como loda deduccién aplicable al
' trabajador.

- Jornada laboral semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de praceso de

determinacién de responsabhilidades.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- No contar con informe de desempefio negativo de ofras intervenciones
as condiciones esenciales del pedagégicas de MINEDU.
contrato: - La supervision de la |abor efectuada por el trabajador coniratado estara bajo

: responsabilidad del Coordinador Regional DES.

- La DRE cubre los costos de traslado y/o viaticos correspondientes a las
actividades de acompafamiente implicando el traslado de la capital de
provincia hasta las IIEE asignadas y viceversa, v a las actividades de gestion
de vidticos y rendicion de cuentas considerande ia ruta de la capital de
provincia a la capital de region (DRE) y viceversa.
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2.2. Puesto N° 1-CAS-013-2018/GRED/UGEL-LAMB-PP:

ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE MATEMATICA SRN
(03 VACANTE)

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LO$ PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

ANEXO 1.25: Acompafante Pedagégico de Matemética - SRN

Organo o unidad organica: Direccién o Area de Gestion Pedagagica
! Nombre del puesto: Acompaiante Pedagégico de Matemaética - SRN
l Dependencia jerarquica lineal: Director{a} o Jefe(a) de Gestion Pedagbgica
Fuente de Financiamiento: RROO D RDR |:| Otros ~ Fepecifi
Programa Presupuestal: Q090 - PELA
Actividad: 5005637
Intervencidn: Soporte Pedagogico para la Secundaria Rural Nucleo

Brindar asistencia i&cnica, para el fortalecimiento de las competencias de los docentes del area de las IIEE SRN a fin de contribuir
con la mejora de los legros de los aprendizajes de Ios y las estudiantes de educacion secundaria.

v 3

"Pral ‘?" ar, ejecutar y evaluar el acompaiiamiento pedagotgico personalizado (visitas) a los docentes del area para fortalecer sus
cg@i):tencias desde el Marco de Buen Desempefio Docente y con un enfeque reflexivo critico.

R
Brindar asistencia técnica a los docentes del area, en planificacion curricular, enfogue del area, en el desarrollo de
&p,/ nEEn'Eacompetencias. dominia disciplinar, estrategias didacticas y evaluacion formativa.
/8

4 g‘i‘éc;ular espacios de reflexion (GIA) con los docentes del area, sobre su practica pedagdgica e institucional para generar
WSAE L Hunidades de aprendizaje.
Y E:

By, M;%af‘bacitar a los docente(s) del area en estrategias didacticas, dominio disciplinar, evaluacion formativa y uso de los fasciculos y/o
L uadernos de trabajo para el desarrollo de las competencias,

Fortalecer las competencias del director de la IE en planificacién y acompariamiento interno.

: :@_Eggnizar y repertar informacion cuantitativa y cualitativa generada por los docentes del area.

u;-.*
fﬁa;[;t‘n’_r;}par en las actividades y procesos de fortalecimiento de competencias convocadas por diversas instancias.
(0 : i

3 ] Inlfg;_ﬁ?iar y orientar al Director de las [|EE asignadas, para apoyar las estrategias y acciones de acompafiamiento pedagdgico
% .d@arrol]adas y fortalecer su liderazgo pedagogico én la I,

;%gnplir les cronogramas de visiias y actividades en las |IEE focalizadas, segim lo acordado con la DRE ¢ UGEL.

istrar y presentar, en el tiempo senalado, la informacion virtual de las acciones realizadas en los sistemas de informacion
B\é al que determine la Direccion de Educacion Secundaria.

= .. ] ' ' n . i - . .
Participar en los procesos o actividades de capacitacion gque organice la Direccidn de Educacién Secundaria orientada a
fortalecer [as competencias de los acompaniantes tanto en Lima como en olras ciudades que se determinen previamente.

Otras aclividades inherentes a sus funciones que designe el Coordinador Regional de la Direccion de Educacion Secundaria.

Coordinaciones Internas

Direcciones o Jefaturas de la Direccién o Gerencia Regional de Educacién o Unidad de Gestion Educativa Local

Coordinaciones Externas
,Migg&aqr\icj\de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion y Unidad de Gestidn Educativa
1 2N

Cr
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/ﬁ 'é‘sx_ﬁA@gias de aprendizajes con una duracion minima de 90 horas.

NORMA PARA LA CONTRATAC ION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

’7 r S8 requnere
; ICt:)leglatura’?.

Incom Corri:
pleta pleta

Egresado(a) Profesor o Licenciado en Educacion ‘ B | osi x| No
Secundaria Especialidad: Matematica . Lo

- 0
! C f Fisico Matematico o Mateméatica y
i B Bachiller Fisica ¢ Matematica, Fisica y
Computacién o  Matemitica e

Informatica o Matematica y quimica o| ‘ hatiilitacisi )
Titulof Licenciatura Matematica y computacién  profesional? K

L[]

o0
Técnica Basica |:| D | Moestia No apiica J'sifx|ne :

1L

[]

f Primaria

Secundaria

Técnica Superior
{3 6 4 afos)

{16 2 afios)

] Egresado D Z"fufed
‘ I:I Dogtorado No aplica
N Egresado D ;'Hufad

| .| Universitario/Supe
x | rior Pedagégico

o
__,,_,.f/éonommlentos sobre modelos pedagagicos de intervencion en zonas rurales.
- Conocimientos sobre aspectos pedagégicos, disciplinares, didacticos y evaluacion del area.
Conocimientos sobre el enfoque por competencias y planificacion curticular.
°E'%o Conocimientos sobre estrategias de acompafamiento pedagégico.
cnocimiento en el enfoque critico reflexivo & interculfural critico.

-EJggarente: Diplomados, cursos o talleres en fortalecimiento de competencias en acompafamiento o didactica o téenicas o

P Nivel devdc_)n‘gmlo ; i - - Nivel de dominio
No Do | Interm | Avanz, N T AG. ""No . . | Inferme | Avanza
aplica Basico edio- | -ado . :lDIOMAS- . | - aplica Basico “dio. do
wt-Open Office X Inglés X
\N"'te etc)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X 5 1 | 1 ]
etc.)
Programa de
presentaciones (Power x 1 1 1 e
Point; Prezi, etc.)
{Otros) X Observaciones.-
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NORMA PARA LA CONTRATAGION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARGO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0081, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

Indique |a cantidad total de afios de experiencia Iabofa’l; ya sea en el sector publico o privado.
5 anos

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

- 3 afios como docente en el area de matemalica, en el nivel de educacion secundaria.
- 1 afio en acompaifiamiento pedagdgico o moniforeo 0 acompafiamiente o soporte pedagogico o espedalista en educacion o
capacitacion a docentes de educacion secundaria.

B. En base a |la experiencia requerida para ¢l puesto {parte A}, seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

3 arfios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector pablico o privado:

{No aplica}

. " . Supervisor! i
Practicante Auxiliar o " Especialist . Jefe de Area o Gerente o
:| profesional |:| Asistente D Analista |:| a D groordlnad |:| Dpta. Director

* Mencione otros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

RaZynamientc matematico - Planificacion - Adaptabilidad

it ] : B, f
La prestacion del servicio serd en las IIEE pertenecientes a la ruta asignada, la
misma que fiene su sede en el disfrito de XXX, Provincia de XXX departamento de
XXX,
Los contratos tienen vigencia a partir del mes de mayo y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.
8/ 3,600.00 (Tres mil seiscientos y 004100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajadar.
- Jomada laboral semanal maxima de 48 horas.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Duracion del contrato:

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de respensabilidades.
No tener sancion por falta administrativa vigente,

" m@" - No contar con informe de desempefio negativo de otras intervenciones
““glrad condiciones esenciales del pedagdgicas de MINEDU,
contrato: - La supervision de la labor efeciuada por el trabajador contratado estara bajo

responsabilidad del Coordinador Regional DES.

- La DRE cubre los costos de traslado ylo viaticos correspondientes a las
actividades de acompafamiento implicando el trastado de la capital de
provincia hasta las ||EE asignadas y viceversa, y a las actividades de gestién
de visticos y rendicion de cuentas considerando la ruta de la capital de

provincia a [a capital de region {DRE) y viceversa.
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2.3. Puesto N° 1-CAS-013-2018/GRED/UGEL-LAMB-PP:

TUTOR FORMADOR INICIAL (01VACANTE)

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0021, 0106 y 0107 PARA EL ANG 2018

ANEXO 1.30; Tutor(a) Formador(a _ 5-2018 - MINEDU

Organo o unidad organica: i Institucién Educativa del ambite de jurisdiccion de la UGEL.

Nombre del puesto: Tutor(a) Formador(a)

Dependencia jerarquica lineal: Director(a) de IIEE

Fuente de Financiamiento: RROQO D RDR D Otros Especificar

Programa Presupuestal: 0090 - PELA

Actividad: 5005631

Intervencion: Implementacidn del curriculo

SIER DIEL PUFESTE

RUNGIORES, DI, PUESTO

Establecer un plan de atencion y seguimiento a los docentes asignados, en coordinacion con el ETL, ETN, ETC y EPR

Realizar la retroalimentacion a los docentes de aula de la institucién educativa focalizada, a partir de la reflexion de su quehacer
pedagdgico. Como minimo una vez al mes haciendo visitas de jornada completa.

Realizar el seguimiento y acompafiara los docentes asignados de la l|EE focalizadas y otras cercanas asignadas por €l ETC (en
un promedio de 10 a12 docentes), en coordinacién con el ETL y ETN. ’

Desarrollar GIAS de acuerdo a las necesidades identificadas en las visitas realizadas durante [a practica pedagogica de los
decentes.

over el trabajo colegiado de aprendizaje, orientado a Ja mejora continua en condiciones para el aprendizaje

g
Ba?cipar de las acciones de formacion lideradas por el ETC y ETN, con la finalidad de fortalecer sus capacidades y desempefios
ng ridos a aspectos pedagdgicos y de asesoria virtual y presencial a docentes en servicio
[

Realizar la tutoria virtual y presencial del curse de implementacién del Curriculo de Educacion Inicial “Interacciones, Juegos y
Proyectos”

<JBafimnicar y cocrdinar permanentemente las actividades de la implementacion del curriculo con los actores educativos de las IIEI
| e 5,NGEL asignada

b

o,
Q“,\
Iilff}piones Externas
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

| ‘ : ; Ty 56 i
| .
L . o : -B.Y Grado(s ISJtuamon academlca estudlos requeridos & ;
‘A.} Nivel Educative ‘ ) (s) y q requiere v
‘ : i para el puesto A |
b ] o IR SR Colegiatura? |
Incom Com Profesor o Licenciado en .
pieta  pleta I: Egresado(a) Educacion Inicial. -DS' No

Primaria . Bachiller
— — 1 eRequiere

Secundaria '+ | Titulo/ Licenciatura : habll{ta]cxén :

[X] | profesional? |

Técnica o No aplica. .

Basica Maestria . Si | X[ Ne

(10 2 afios} L] '

Técnica ]

Superior (36 4 Egresado Titutado

afios) L |

Universitario/S ] No aplica.
X uperior x| | Doctorado

Pedagdgico L

D Egresado I] Titwlado

‘A. ) Conocimientos T'ecmcos prm(:lpales requerldos para el puesto (No reqwere-n documentacion susrenfadora)

- Dorninio del enfoque las principios orientadores de aeducadion inicial y del desarrollo del nifio de 0 a 5 afios.
- Conocimiento del Sistema curricular, Marco del Buen Desempeiio Docente y Marco del Buen Desempefio del director.
- Canocimiento de la Normativa Técnica para el desarrollo del afio escolar 2018 y normativas especificas del nivel inicial.

_ Cursos y Programas de espemallzaclon requerldos y sustentados con documentos
ofé Gada curso deben fener no menos de 12 horas de capacifacion y fos pmgramas  de espec:ahzamon no menos de 90 horas.
l@ﬁl‘g virtual de tutor formador.

o

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

o - "~ Kivel de dominio o B '_"Ni\}elude-do"_rﬁiﬁinf‘:immw
. OFIMATICA é;‘fi‘(’:a Basico | oM | Avenz IDIOMAS . - aglli?:a Basico | INterm | Avan
W -t ,5,.-{;..‘

LProdesador de textos

12.0pen Office X Inglés X

%%?b*atc)

Hojds de calculo

(Eﬁ OpenCalc, X

elc,)

X
X Observaciones.-
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0480, 0091, 0108 y 0107 PARA EL ANO 2018

Experlencia general

Indigue la cantidad total de afnos de experiencia Iaboral ya sea en el sector publlco o prwado

‘ - Experiencia laborar ne menor a 10 afios en el sector educacion

A. Indique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia no menor de 7 afios en aula de educacion inicial.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia no menor de 5 afos en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
(No aplica)}

Practicante Auxiliar o . - Supervisar/ Jefe de Area ]
D profesional |:| asistente |:| Analista I] Especialista D Coordinador D o Dpto. |:| Gerente o Director
* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.
Pertenecer a la escala 3 o0 mas de la Carrera Piblica Magisterial

¢ Se requiere nacionalidad x |81 |_| NO
peruana? —

Anote el sustento: | Porque conoce la realidad nacional y los aspectos especificos del nivel.

ugar de prestacién de servicio: Institucidn Educativa asignada.
",?@F/.\ Duracién del contrato: 8 MESES MAY(Q A DICIEMBRE
‘.'»mi;f,'] Remuneracién mensual: S/ 3.400.00 (Tres mil cuatrocientos y 004100 soles)
i
““ Otras cond'c'oneﬁe‘isciﬁzlt? Vivir en el lugar de frabajo
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2.4. Puesto N° 1-CAS-013-2018/GRED/UGEL-LAMB-PP:
PSICOLOGO SRN (02 VACANTE)

055-2018-MINEDU

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ARO 2018

ANEXO 1.22: Psicologo(a) - SRN

ICACION DE}

Organo o unidad orgénica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Psicélogo(a) - SRN
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) de la IIEE

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR |:| Otros ~ ESpecifi

Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005629
Intervencicn: Soporte Pedagégico para la Secundaria Rural Nacleo

MISION DEL PUESTD

Brindar soporte soctoemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para la mejora de las praclicas y acciones de
convivencia democratica e intercultural en la [E y Atencién de la Tuteria.

FUNCIONES DEL PUESTG:..
R L war o R s

Planificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con tos planes de trabajo del equipo
de soporte de la institucidn educativa.
Participar junto con el Coordinador de Tutoria en Ja elaboracién del Plan de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar

1E.
d-‘“ Diljzar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE, sus modalidades y eslrategias en todos los espacios, instancias
;‘- _Logectividydes que se programen en la |.E.
9 r fAlejecucion del diagndstice socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo.

i

> ApoY; monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de
T tut implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados
ementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los
bros del comité de tuioria.
De@‘{oﬂar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion,
Vi detedsion y atencion de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros)
€ ilar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes gue requieran una atencion especializada.

Imﬁhentar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con
bietive de mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asisiencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucidn educativa que brinden servicios

eh beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

_Ojrganizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Gltimos afios de la educacién secundaria.

[Bndar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos ¥ pasos para postular a becas de educacion superior para
L estigiantes.
A lﬁé’a_{g‘ar informes 16cnicos en el marco de sus competencias.

A@?ﬁpaﬁar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes
skah protagonistas de su desarrollo personal v social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de |a Instiiucién Educativa.

% o T N -
/. COORDINAGCIONES-PRINCIPALES
RraveRe] ;

-5 .
S -
NL:l‘xio;g?‘l‘rcl);nal:lones Internas

Unidades o areas de la institucion educativa.
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANGO 2018

Coordlnac[ones Externas
Ministerio de Educacion, Direccidn Reg|ona| de EdLICElCIDﬂ o Gerencia Reglonal de Educacmn y Unidad de Gestion Educatwa
Local.

C } ;,Se reqme

Coleglatura?.
Com | | Egresadoa) b s e
pleta pleta | | 18 o ¥ :
Primaria f ‘:x. Bachiller Bachiller en Psicologia o en Educacion ¢ |
P ] L I S Profesor
" | Secundaria | Titulo/ Licenciatura
Técnica ‘ A
{ Basica ] Maestria
"] (162 afios) I
— — —_— No aplica
e | Téonica :
: Supetior (36 S Egresado Titulado
ersitario [
SuBerior X o] Doctorado
L adobgico L ‘
£ 0 No aplica
Egresado D Titulado

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y premocion de la convivencia democrética e intercultural en la IE;
g Q\Conom mtiento en estrategias de Prevencion;

conocimiente general de la normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar;

% noctrnlemo de enfoques de derecho ¥ género,

IOH requerldos y sustentados con documentos.

50 deber tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos

- Enelcaso de bachiller en educacion o profesor debera contar con segunda especialidad o diplomado en psicologia educativa,
tutoria, orientacion educativa o convivencia escolar u otros afines como minimo de 90 horas.
- Capacitacién en habilidades sociales y/o actividades con adelescentes.
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0094, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANG 2015

055-2018.pmiNEDUY

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

e e e i e ey s PP

,_wel de domlnio

ol de dominis.©

g e g

OFIMATICA

intermedi |- Avanzad |

Inlerm Avanz IDIOMAS. | e
R o e,

'ap"li‘cé:;:' ™ edie.’] ‘ado” b...l\.l_o_-aphca\ Basnco

Lol

Procesador de
textos (Word;
Open Office Write,
ele)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, 1 1 ! 1 e
elc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otras) Observaciones.-

X Inglés X

Expe encla general ’

v b e L e et

igue la cantidad total de aios de experiencia laboral; ya sea en el sector puklico ¢ privada.

. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

K o en instituciones educativas o proyectos educativos,
so de bachiller en educacion o profesor: 1 afic como Coordinador de Tutoria o docente tutor

g base a la experiencia requerida para €l puesto (parte A}, sefale el tiempo requerido en el sector publico:

5,

o’ .
0 aplica

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
lica

‘ Hizcticante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
fesional Asistente [l Analista D Especialisia |:| Coordinador D Dpto. Director

sipne oiros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para

£Se requiere nacionalidad peruana? | si |T| NO

Anote el sustento: No aplica

92

15



NORMA PARA LA GONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

055-2018-MINEDU

LA

- Analisis
- Planificacién
- Autocontrol
- Empatia

Lugar de prestaci6n de Institucion Educativa *XXX", ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX,
servicio: Departamento de XXX.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de mayo y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

: S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Rtmuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajadot.

Duracién del confrato:

- Jornada semanal maxima de 43 horas.
- Notener impedimentos para contratar con el Estado.
- Ng tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
Otras condiciones determinacion de responsabilidades.
esenciales del contrato: - No tener sancion por falta administrativa vigente.
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara
bajo responsabilidad del director de la Institucidn Educativa en la que
preste servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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2.5. Puesto N° 1-CAS-013-2018/GRED/UGEL-LAMB-PP:

COODINADOR ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS EDUCATIVOS SRN (02VACANTE)

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANG 2018

O S
ANEO 1.21: Coordiador a) Administrativo y de Recursos Educativos -SRN0 J 5 2 0 1 8 M |N DU

:B:- N-E‘tﬂ - A -';PJ&& ,PL!E LEn <y . _ ¢

Organo o unidad orgénica: Instilucion Educativa
Nombre del puesto: Coordinador{a) At-:iministrativo y de Recursos Educativos -SRN
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) de la [IEE
Fuente de Financiamiento: RROOQ D RER |:| Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005629
Intervencién: Soporte Pedagégico para la Secundaria Rural Nacleo

Coordinar la gjecucion de actividades administrativas orientadas a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del
servicio ¥ los aprendizajes de los estudiantes, mediante la previsién y seguimiento al uso adecuado y eficiente de los recursos
educativos y financiercs, de la informacién y los ambientes de aprendizaje con los que cuenta la IE.

Planificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulacién con los planes de trabajo del
equipo de soporte de la institucién educativa, y asegurar su incorporacitn en los instrumentos de gestion de la IE.

%‘al director, en la gestidn institucional para lograr las metas establecidas en el plan de trabajo anual de la institucién
dui

a

fva.
i a5 dcciones relacionadas a la preservacion de la limpieza de toda la institucion educativa y el mantenimiento de las aulas,

: Rt rg el buen estado del mobiliaric y los equipos, incluyendo la supervision ded cumplimiento de las funciones del personal de

i manigrjfniento.

. Wer, articular y coordinar con organizaciones e instituciones publicas y/o privadas la creacion de redes de apoyo en
beneficio de la comunidad educativa.
<0 tionar y promover el uso oportuno de los materiales y recursos educativos como soporte al proceso de aprendizaje de los
g“' stagiantes.
%{ﬁ zar el cumplimiento de la jornada laboral del personal de la IE, incluyendo las horas efectivas y las horas de coordinacién
l

i\” do, elaboracidn de materiales, atencion a padres, retroalimentacion de [a practica pedagégica) y elaborar ef reporte de
asisiincia y permanencia del personal de la insfitucion informando oportuna mente al direcior de la IE.

Stionar el apoyo y la informacién refacionada a los recursos financieros de la IE y organizar la presentacion periédica del
g halance correspondiente a la comunidad educativa.
B 'N&t)gji\zar y garantizar el correcto y pertinente reporte en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY, ESCALE, SIGMA,
_ﬁeja_o;’t‘ de asistencia, reporte de horas efectivas, SIJEC, otros propuestos por MINEDU), informando al director de la IE sobre
flafddsiones realizadas.
’ Orgeiﬁ?jzéar y verificar la aplicacion de las evaluaciones online y/o offline que envia el MINEDU para las distintas dreas curriculares
(d _ngféf fin de evaluar el avance en las metas pedagogicas establecidas por la |E.

se realicen las acciones que se cansideren necesarias para la mejora continua del servicio educativo.
’:,ﬁrg fiar e implementar de manera conjunta cen el Psicologo, CIST y quien corresponda la gjecucion de acciones que permitan
g

C;{;solidar los resultados de aprendizaje y de gestion de Ja |E para informar periddicamente al director y los docentes a fin de

lucrar de manera activa a los padres de familia en temas relacionados a los intereses y necesidades de los estudiantes para
formacion integral.

Realizar otras funciones relacionadas a la misidn del puesto asignadas por el Organc de Direccion de la Institucion Educativa,

Coordinaciones Internas

DEED]
yﬁades g(@'gas de la institucion educativa,
& ..--=—""§ =)

a7
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

055- 2018 - MINEDU

Coordmacuones Externas

Mlmsleno de Educacmn Direccidn Reglonal de Educacion o Gerenma Regional de Educacion y Unidad de Gestién Educativa
Local.

B, ) Grado(s)fsﬂuamén ‘académica Iz estudios requendos para
el puesto

!C.)A iSe requie}e ;
Colegiatura?

Egresado(a}

Primaria Adrministracién, Contabilidad, Ingenieria

Industrial o Ingenieria Agroindustrial.

Bachiller

¢ Requiere habilitacién :

Secundaria

Técnica

Titulof Licenciatura

0
§
i
]

* profesional?

No aplica.
Bésica ]
(o2 Maestria ol
afios)
Egresade D Titulado
I:I Doctorado No aplica.
Egresado D Titutado

Conocimiento en el tratamiento de los temas vinculados a la administracién de recurses (educativos, financieros y
T\humanos) de una institucion educativa.

] *aﬂfg Manejo transparente de la informacién y registro de los recursos educativos e institucionales

Qenocumnento de normatividad, procesos € insirumentos de gestion escolar: Compromisos de Gestion Escolar, RM N° 321
--%;ms 52017 - MINEDU, eic.

*'-'*"”"rgfl nejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorabie para una convivencia demecratica intercultural

- 5g\/Gonoclmnertto intermedio en Excel, Ward.

B.) Cursosy Programas de especlallzar.lén requerldos y sustentados con n documentos.
: ﬂa{-,, \‘ada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de espec;ahzacrén no menos de 90 horas.
&

‘ ursg. e Ofimatica con un minimo de 90 horas
rugp

c.) Conocimientgs de Ofi_matica e Idiom_aé_..

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA

No
aplica

- Basico

Inkerm
edio

Avanza
do

IDIOMAS

Procesador de

s (Word,;
O BfeinRffice Wiite,
~ ele)

Na
aplica

Basico

Interme
dic

Avanza
do

Inglés
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0081, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

nEﬁ nTN10 Mnl 1l
Hajas de calculo i LY T O =WITNELY
{Excel; OpenCalc, X 1 1 | ]
etc.)

Programa de
presentaciones ' X
{Power Point;
Prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.-

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|_ano

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| 6 meses en labores administrativas o logisticas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

) | No aplica.

]

c. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablice o privade:

Auxiliar o i Supervisar/ Jefe de Area o Gerente o
I:l Asistente D Analista |:| Especialisia |:| Coordinador D Dpto. D Director

ementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisfiera algo adicional para el puesto.

Control - Analisis

ugar de restac n de ~ Institucién Educativa "XXX", ubicada en eld|str|to de XXX Provmma de XXX
servicio: Departamento de XXX,

Las contratos tienen vigencia a partir del mes de mayo y pueden ser prorrogados

Duracidn del contrato: dentro del afio fiscal

y S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.
%\ Remuneracién mensual: Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jomada laboral semanat maxima de 48 horas.
- Mo tener impedimentos para confratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales de responsabilidades.
del contrato: - No tener sancién por falta administrativa vigente.
- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara hajo

quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion

responsahilidad del Director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
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2.6. Puesto N° 1-CAS-013-2018/GRED/UGEL-LAMB-PP:

PERSONAL DE MANTENIMIENTO SRN (02VACANTE)

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0906 y 0107 PARA EL ANO 2018

055~ 92018 MINEDU _

e S Tk

ANEXO 1.23: Personal de Mant

Organo o unidad organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento SRN
Dependencia jerarquica lineal: Director(a} de la IIEE
Fuente de Financiamiento: RROO |:| ED D g;?:ciﬁcar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Soporte Pedagdgico para la Secundaria Rural Nucleo

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del ordenamiento, mantenimiento y limpieza permanenie de los espacios
de Ja IE, ambiente de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

R
| lnformar sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliarios y equipos de 1a IE.

i

el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos v
educativos.

s f
we
%al desarrollo de actividades escolares especiales, instalando escenografias, y otros en espacios y ambientes adecuados,

»e::gg\s\iodiar los materiales de mantenimiento y impieza & su cargo
oy

Upaeélfz;ar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso v salida de las personas, asi como de equipos, matetiales, y/o
-fehiculos de la institucian.
&

¢ actividades inherentes a sus funciones que designe el Grgano Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Ministetio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Geslion Educativa
Local.
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NORWIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOUGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y (M07 PARA EL ANO 2018

S ' - €) ¢Se
oy R . B Grado 3 /SI uacion academlca estudlos I uerldos T I & ;
* A.) Nivel Educativo ) ( ) t ¥ eq para requiere :
: puesto P . i

e e e £ S S .+ Colegiatura? |

Incom Com . ’
pleta pleta ] Egresado(a) . D Si IZ| No
: |

Primaria Bachiller No aplica i
- - - ' ¢ Reguiere

s dari . ! ! i habilitacion :
x ecundaria X Titulof Licenciatura | profesional? i
__ Técnica ] [ ] ’

Basica ' Maestria Si | x | No
| {(1é2anos) | | [ |
_ - - No aplica

Técnica .

Superior (3 Egresado Titiiado
| ldbdahes) | | [ |

hiversitario : Dactorado
—_— No aplica
Egresado |:| Tittado

:Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentamon
n!adora}

mpeﬁo eficaz en el trabajo en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa; Manejo organizado de los insumos y
sos de mantenimiente; Manegjo eficiente de procedimientos, técnicas, insumos y herramientas de mantenimiento.

:B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menes de 12 horas de capacilacion y los programas de especializacion no menos de 80 horas.

Ni\iel de dominio | *Nivel de dominio

No . Interme | Avanza No . | Interme | Avanza
aplica . Basico | 5 do ‘ IDIOMAS - - aplica Basico dio do
qic (Worde
ex o5 TWord;
Open Office X Inglés X
Wiite, ete.)

Hojas de calculo
{Excel; OpenCalc, S e R [
atc.)
Programa de
presentacicnes X
{Power Point;
Prezi, etc.)
{Otros) Observaciones.-

95

21



NORWMA PARA LA CONTRATAC 16N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0108 y 0107 PARA EL ANO 2018

055~ 2018-MINEDU

Indigue la cantidad total de aios de experiencia laboral, ya sea en el sector plblice o privado.
‘0‘1 afio ‘

1 Experlencla especiﬂca

it s et e e it EPT IR AT

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

‘ 06 meses en mantenimiento o limpieza |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector
plblico:
i No aplica |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o

privado: (No_aplica)

. - . Jefe de
Practicante Auxiliar o N ot Supervisor/ A Gerente o
|:| profesional D Asistento |:| Analista |:| Especialista |:| Coordinador g::ii ¢ Director
S e ofros aspeclos complemertarios sobre ef requisilo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

EM2iD Ii:%)

: Se requiere nacionalidad peruana? Si [ x]NO
QEE|
ﬁ el sustento: | No aplica |
‘r .

Insiitucidn Educatlva 'XXX" ublcada en eI distrito de XXX Provmcua de XXXXXXX
servicio: Departamento de XXX
Los contratos tienen vigencia a partir del mes de mayo y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.
St 1,150.00 {Mil ciento cincuenta y 004100 Soles) mensuales.
» Remuneracion mensual: Inciuyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al

\ trabajador.

Duracién del contrato:

Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por
un establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales - Notener antecedentes judiciales, policiales, penzales o de proceso de
del contrato: determinacion de responsabilidades.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.
La supenvision de la labor efectuada por el trabajador contratade estara bajo
responsabilidad del directer de (a Institucion Educativa en la que preste servicios, ¥
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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3. DE LA FASES DE EVALUACION:

3.1.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Etapas del proceso Fechas Dependencia responsable
Publicacién en el portal del Ministerio de 26-09 al 10-10 Area de RecUrsos HUManos
Trabajo y Promocién del Empleo 2018

Convocatoria

Publicacion de la Convocatoria en pagina | 03-10 al 10-10 Area de RecUrsos HUManos
web institucional de UGEL Lambayeque 2018
Presentacion de la hoja de vida (curriculo Del 11 al 15 de Tramite Documentario de UGEL
vitae) documentada octubre 2018 (De 8:00 a 16:00 horas)

Seleccion
Evaluacion de la hoja de vida 16-10-2018 Comisién de Evaluacion CAS
Resultados preliminares de evaluacion de 17-10-2018 Comisién de Evaluacion CAS
hoja de vida
Presentacion de reclamos 18-10-2018 Comisién de Evaluacion CAS
Absolumon de rglclamos y publlc_amon 19-10-2018 Comisién de Evaluacion CAS
final de evaluacion de hoja de vida
Entrevista 20-10-2018 Comision de Evaluacion CAS
Resultados finales 22-10-2018 Comision de Evaluacion CAS

IAdjudicacion

23 setiembre 2018
(08:00 horas)

Comisién de Evaluacion CAS

Suscripcion y registro del contrato

Hasta el 31 de
octubre

Comisién de Evaluacion CAS

Tablas de Evaluacion

a) Todas las intervenciones excepto Personal de Mantenimiento:

FASE PORCENTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE MiNIMO
EVALUACION
70% 70 40
CURRICULAR
ENTREVISTA
30% 30 15
PERSONAL
TOTAL 100% 100 55
b) Evaluacion Personal de Mantenimiento:
FASE PORCENTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE MiNIMO
EVALUACION
60% 30 15
CURRICULAR
ENTREVISTA
40% 20 10
PERSONAL
TOTAL 100% 50 25

3.2. Evaluacion Curricular
3.2.1.

Es de caracter eliminatorio y comprende los siguientes aspectos y criterios:

a) Formacion académica: Se tendra en cuenta el nivel educativo y los estudios requeridos

para el puesto laboral convocado. Se acreditaran con copia de los titulos y/o diplomas de
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los grados académicos, y/o certificados oficiales obtenidos.

b) Capacitacion con relacion al puesto laboral: Contempla los estudios especializados,
entrenamiento y/o capacitaciones obtenidas, relacionados con el puesto al que se
postula; particularmente desarrollados en los ultimos cinco (5) afios. Se acreditan con
copia de los diplomas y/o certificados correspondientes.

C) Experiencia laboral: Se tendrda en cuenta el tiempo expresado en los términos de
referencia de la convocatoria. Se acreditan con copias de constancias, resoluciones o
contratos de trabajo, en este Ultimo caso se debe presentar copias de recibos por
honorarios o boletas de pago.

d) Méritos y/o reconocimientos alcanzados laboralmente: Se considerard copia de las
resoluciones ministeriales, gerenciales, directorales (UGEL) y de alcaldia.

3.2.2. La Comisién evaluadora, con el apoyo del Area de Recursos Humanos, en la fecha
establecida en el Cronograma del proceso, realizara la verificacién de la informacion presentada y
relacionada con cada uno de los postulantes, incidiendo particularmente en los siguientes
aspectos:

a) Grados académicos, certificados y constancias presentadas.

b) No encontrarse consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion vy
Despidos (RNSDD). En el caso que registre antecedentes serd descalificado
automaticamente.

c) No encontrarse consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).
En caso de que el postulante se encuentre consignado en el indicado registro, se deberd
informar a la entidad competente el cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 28970 y su
Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N2 002-2007-JUS.

d) Referencias laborales, manifestadas por los postulantes en su Curriculo Vitae u Hoja de
Vida.

3.2.3. Cada candidato debera presentar el correspondiente expediente de postulacién, segun el
puesto laboral o servicio que aspira cubrir, el cual deberd contener los documentos requeridos,
debidamente foliados en el siguiente orden:

e ANEXO 01: Formato A — Carta/Declaracion Jurada de Postulacion.

e ANEXO 02: Formato B - Hoja de Vida (Documentado).

3.2.4. La documentacion referida al expediente de postulacién, deberad ser presentada en un
félder tipo manila (no en sobre, ni anillado), tamafio A-4, en cuya caratula se consignara el
siguiente rotulo:

Sefiores:

COMISION ESPECIAL DE SELECCION

PROCESO CAS N° 013-2018/GRED-LAMB-PP

POSTULANTE: (Nombres y Apellidos)

Puesto, Servicio y/o Institucion Educativa a la que postula:

3.2.5. Para efectos de presentacion de la documentacidon concerniente al ANEXO 01: Formato A —
Carta/Declaracion Jurada de Postulacion, y para el ANEXO 02: Formato Hoja de Vida (Curricular)
se deberd tener en cuenta obligatoriamente el siguiente modelo de foliacién (numeracion
correlativa de mayor a menor):
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Debiendo ordenarse y separar la documentacidn, particularmente en lo referente
al ANEXO 02: Formato B - Hoja de Vida, (Curricular), por los siguientes conceptos
o rubros:
® Documentos personales
® Formacién académica
® Capacitaciones y/o actualizacion académico-laboral
® Experiencia laboral
® Méritos y reconocimientos.

3.2.6. Lainformacién que se consigne en los formatos de postulacidn, referidos a los ANEXOS 01
y 02, no debe presentar borrones y/o enmendaduras, debiendo estar debidamente foliados
fedateados y firmados, en la parte pertinente; caso contrario el postulante quedard descalificado
del proceso de seleccidn.

3.2.7. El postulante que no cumpla con presentar alguno de los documentos requeridos,
declarados y/o consignados en el ANEXO 02: Formato Hoja de Vida, o estos estuvieren
desordenados, automaticamente el postulante quedara descalificado del proceso de seleccién y
no sera considerado para la siguiente fase.

3.2.8. La evaluacion curricular para todos excepto personal de mantenimiento se sujeta a los
siguientes criterios especificos:
e Puntaje minimo aprobatorio: 40 puntos
e Puntaje maximo de la evaluacién: 70 puntos

3.2.9. Para el caso del Personal de mantenimiento, la evaluacién curricular se sujeta a los
siguientes criterios especificos:
- Puntaje minimo aprobatorio: 15 puntos
- Puntaje maximo de la evaluacién: 30 puntos
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3.3. Fase de Entrevista Personal:

3.3.1. Tiene por finalidad elegir entre los candidatos aptos a los mas adecuados, de acuerdo a
los requerimientos establecidos, para cada uno de los puestos o servicios laborales convocados.
Se analizard y evaluard el perfil personal de cada postulante en cuanto a comportamiento,
actitudes y habilidades, acordes a las competencias requeridas, considerando lo establecido en la
RSG N° 055-2018-MINEDU y su modificatoria RSG N° 079-2018-MINEDU, precisando
esencialmente los siguientes criterios:

i. Competencias especificas sobre el puesto que postula (7 puntos);

ii. Competencias cardinales sobre la organizacién institucional (7 puntos);

iii. Habilidades sociales (8 puntos);

iv. Manejo de las Tics (8 puntos).

3.3.2. Lla entrevista se podrd realizar ya sea en forma individual o de manera grupal, de acuerdo
a la cantidad de postulantes para el puesto o servicio requerido, lo cual queda a criterio de la
Comisidn Evaluadora.

3.3.3. En el caso de que el postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo
aprobatorio establecido, el postulante queda automaticamente descalificado.

3.3.4. Enelcaso de que el postulante, en la fase de la entrevista personal, no se presentara en el
lugar, fecha y hora sefialada, se le considerard como Retirado del proceso de seleccion.

3.3.5. La evaluacion de la entrevista personal serd, para el caso de todas las intervenciones
excepto el de personal de mantenimiento, de 15 puntos como minimo y maximo 30 puntos; v,
para el personal de mantenimiento, de 10 cdmo minimo y 20, maximo.

3.4. Términos generales de la evaluacidn y calificacion

3.4.1. La evaluacién y calificacién especifica, tanto Curricular como la Entrevista Personal, se
efectuard, por parte de la Comisién Evaluadora, de acuerdo a las Tablas de Puntajes de
Calificacion, establecidas en los ANEXOS 03, 04, 05, 06 y 07 que forman parte del presente
instructivo, segun el puesto laboral al que se postula.

3.4.2. En el caso de que todos los postulantes a un determinado puesto obtengan un puntaje
inferior al minimo aprobatorio, la convocatoria por el indicado puesto o servicio laboral sera
declarado Desierto.

3.4.3. Los resultados definitivos del proceso de seleccion, seran registrados segun el ANEXO 08:
Cuadro de Resultados del Proceso de Seleccion CAS, el cual debera publicarse en la misma fecha
de su culminacion, en el portal web institucional.

[ DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

3.5. De la suscripcidon del Contrato
a. El jefe o responsable del Area de Recursos Humanos, sera el funcionario encargado del
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tramite correspondiente para la suscripcion de los respectivos Contratos, segun el modelo
establecido en el ANEXO 09, con los postulantes ganadores del proceso de seleccion CAS
convocado.

. La suscripcidn del Contrato se debera realizar dentro de un plazo no mayor de cinco (05)

dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados
definitivos.

Si vencido el plazo, el postulante seleccionado no suscribe el Contrato por causas
objetivas imputables a él, el Area de Recursos Humanos debera convocar de inmediato al
postulante siguiente en el orden prelatorio de los resultados obtenidos a fin de que,
dentro del mismo plazo, contado a partir de la notificacién, proceda a la suscripcion del
respectivo Contrato.

. De no suscribirse el Contrato por las mismas consideraciones senaladas en el literal

anterior, el Area de Recursos Humanos podrd convocar al postulante siguiente en el
orden prelatorio de mérito de seleccionados o en todo caso podra declarar desierto el
proceso comunicando dicha decisién al responsable del drea usuaria que requirid el
servicio.

Una vez suscrito el Contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores, el Area de
Recursos Humanos, procedera al Registro del Contrato Administrativo de Servicios (CAS),
asi como a la planilla electrénica regulada mediante el Decreto Supremo N° 018-2007-TR.

3.6. Del Registro del Contrato
El Area de Recursos Humanos tendrd a su cargo, conforme a sus funciones y competencias,

realizar las siguientes acciones:

a.
b.

Implementar y llevar el registro de los Contratos CAS.

Solicitar al personal ingresante bajo la modalidad CAS, para que en el término de los cinco
(5) dias habiles posteriores al inicio del contrato, proceda a la actualizacion de datos y
documentacidn necesaria o que se encuentre pendiente, relacionada con la organizacion
definitiva de su expediente de contratacion.

Verificar y efectuar el proceso de fiscalizaciéon posterior a la informacion y/o
documentacién presentada por el servidor ingresante bajo la modalidad CAS.

. Determinar, en concordancia con el servidor CAS, el régimen pensionario segun su

condicidn y preferencias de afiliacién.

Realizar los procedimientos y gestiones necesarias para la acreditacién del personal CAS
ingresante al Régimen Contributivo de Seguridad Social en Salud, a cargo de ESSALUD.
Efectuar el control del plazo de contratacién del personal, a fin de establecer los
beneficios de vacaciones por periodo laborado, de acuerdo a las disposiciones
establecidas sobre el particular.

® DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Los recursos interpuestos contra los actos administrativos emitidos en el proceso de
seleccion CAS, seran resueltos a través del Area de Recursos Humanos, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes, en particular dentro del marco de lo dispuesto
en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

® DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION O POSTERGACION DEL PROCESO
El proceso de seleccién convocado, puede ser declarado Desierto en alguno de los
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siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje minimo aprobatorio en las fases de evaluacién curricular o entrevista personal,
de la etapa de seleccidn.

d) Cuando no se suscriba el Contrato de Administrativo de Servicios.

El proceso de seleccion puede ser Cancelado cuando existieran los siguientes supuestos, sin
que ello represente responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al inicio del
proceso convocado.
b) Por restricciones presupuestales debidamente sustentadas.
c) Por otros supuestos debidamente justificados.

La Postergacion del proceso de seleccion, por motivos debidamente justificados, podra
efectuarse hasta antes de la fase de la entrevista personal, lo cual debera ser
comunicada y publicada oportunamente por el Area de Recursos Humanos,
precisando ademas la fecha de su continuacidn y culminacion.

4. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

4.1. Los aspectos relacionados con el proceso de contratacién de personal bajo el régimen
especial CAS en la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque, que no se encuentren
regulados en la presente directiva, se sujetaran a las disposiciones complementarias establecidas
por la entidad, la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR, y demdas normas generales, que
incluyen los principios fundamentales de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

4.2. De acuerdo con lo sefialado en la Ley N° 26771, que establece la prohibicidn de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en el caso de
parentesco; se debera tener en cuenta que los funcionarios de direccidn y/o de confianza de la
entidad que tienen la facultad y/o prerrogativa de nombrar y/o contratar personal, o que tengan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién CAS, se encuentran prohibidos de hacerlo
respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén
de matrimonio, unién de hecho o convivencia.

4.3. En el presente proceso de contratacion, se considerardn accesitarios a los postulantes no
adjudicados que obtengan un puntaje igual o mayor a 60 puntos, para ser contratados en caso de
cualquier contingencia, durante el afio fiscal 2018.

4.4, De acuerdo a Ley, se otorgara la Bonificacién por discapacidad equivalente al 15% sobre el
puntaje final obtenido en toda la evaluacién a los postulantes que acrediten tal derecho con la
Resolucién de Discapacidad vigente emitida por el Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad (CONADIS).

4.5. De acuerdo a Ley, se otorgara la Bonificacién para personal licenciado de las Fuerzas Armadas

28



equivalente al 10% sobre el puntaje obtenido en la entrevista personal, a los postulantes que
acrediten tal derecho con el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

4.6. Las bonificaciones por discapacidad y por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas no
son excluyentes entre si, pudiendo aplicarse ambas.

4.7. Solo formard parte del proceso de seleccidn aquellos postulantes que cumplan con los
requisitos minimos del perfil del puesto, correspondera calificar a los postulantes como apto o no
apto.

4.8. En el presente proceso solo estd permitido postular a un Unico puesto de trabajo y a una sola
unidad ejecutora, de detectarse duplicidad, el postulante automdaticamente es excluido del
proceso.

4.9. En caso de empate, en los resultados finales, prevalecera la evaluacién curricular, de persistir
el empate, el mayor grado de estudios alcanzado, y de persistir la experiencia laboral especifica.

4.10. La presentacion de los expedientes se presentara en félder manila de los siguientes colores:

e Colorverde : Acompafante Pedagdgico Comunicacidn,

e Color rojo : Acompanfante Pedagdgico Matematica.

e Color Amarillo : Tutor Formador Inicial

e Color azul : Psicologo.

e Color naranja :Coordinador Administrativo de Recursos Educativos
e Colorcrema :Personal de Mantenimiento.

4.11. No se procederd a devolver la documentacién presentada por los postulantes, por cuanto
forma parte sustentatoria del proceso CAS convocado por la entidad.

V. ANEXOS

e ANEXO 01: CARTA/DECLARACION JURADA DE POSTULACION.

e ANEXO 02: HOJA DE VIDA (Curriculo Documentado).

e ANEXO 03: TABLA DE PUNTAIJE DE CALIFICACION — EVALUACION CURRICULAR PARA
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y TUTOR FORMADOR INICIAL.

e ANEXO 04 - A: TABLA DE PUNTAJE DE CALIFICACION — EVALUACION CURRICULAR
PSICOLOGO Y COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS.

e ANEXO 05: TABLA DE PUNTAJE DE CALIFICACION — EVALUACION CURRICULAR PERSONAL
DE MANTENIMIENTO.

e ANEXO 06: TABLA DE PUNTAJE DE CALIFICACION — ENTREVISTA PERSONAL (EXCEPTO
PERSONAL DE MANTENIMIENTO)

e ANEXO 07: TABLA DE PUNTAJE DE CALIFICACION — ENTREVISTA PERSONAL (PERSONAL
DE MANTENIMIENTO)

e ANEXO 08: CUADRO DE RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION CAS N°013-2018

e ANEXO 09: PROYECTO DE CONTRATO CAS.

Lambayeque, setiembre de 2018.

Area de Gestion de Recursos Humanos
Unidad de Gestidén Educativa Local
Lambayeque
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ANEXO 01

CARTA/DECLARACION JURADA DE POSTULACION

Sefiores

COMISION DE SELECCION

PROCESO CAS N° 013-2018/GRED-LAMB-PP

Unidad de Gestion Educativa Local de Lambayeque

Presente.

De mi consideracion:

Yo, ,

con Documento Nacional de Identidad (DNI) , con domicilio en

, me presento como postulante en el

proceso de contratacién administrativa de servicios (CAS) convocado por su representada, para el
puesto laboral de , en la

, declarando bajo juramento:

1. No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

2. No haber sido condenado por la comisién de delito doloso o conclusién anticipada o por
acuerdo bajo el principio de oportunidad por la comisidn de un delito doloso.
No tener deuda pendiente de pago por sancidon penal.
No haber sido sancionado con destitucién o despido.

5. No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, derivado de una accién de
control o servicio de control posterior o del ejercicio de la funcidn publica.

6. No tener sancién vigente derivada de un proceso administrativo sancionador por parte de
alguna entidad del Estado.
Contar con buen estado de salud
Conocer las sanciones contenidas en el TUO de la Ley N° 27444 del Procedimiento
Administrativo General.

9. Aceptar las condiciones establecidas para el puesto laboral al que postulo.

Lambayeque,.....de................... del 2018

_Huella digital
(Indice derecho)

Firma del Postulante
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ANEXO 02

HOJA DE VIDA (Curriculo Documentado)

I. DATOS PERSONALES

.1 Nombres y apellidos (letra mayuscula):

Primer nombre

Segundo nombre

Apellido Paterno Apellido materno

1.2 Documento de identidad:

DNI

1.3 Condicidn fisica:

Discapacitado — Ley N°29973 Si ( ) No ( )

1.4. Licenciado de las Fuerzas Armadas:Si( ) No ( )

Nota: Debera adjuntarse copia del DNI; y, en el caso de discapacidad, copia de la
Resolucién o documento oficial de CONADIS que acredita su condicién fisica y para el
caso de ser licenciado de las FF.AA acreditar con la documentacién respectiva.

1.5.Direccion domiciliaria:

Ave.

Cille | Pje.

Nombre

Numero

Urb./AA. HH/CP

Distrito

Provincia

Departamento

.6.

Teléfono — Correo electrdénico:

Telf. movil

Telf. Fijo

Correo electrdnico (e-mail)

® PUESTO LABORAL AL QUE POSTULA

N° del puesto laboral

Denominacidn del puesto laboral

® FORMACION ACADEMICA
La informacién que se registra en este numeral debe ser clara y precisa, debiendo adjuntarse
los documentos sustentatorios en copias debidamente fedateadas por la entidad.

Fecha exped. Ciudad
Nivel de Centro de Especialidad Periododeestudios | Titulo/Grado/Diploma |/ Pais
Formacion Estudios P [Certificado
Inicio | Temmino

Primaria
Secundaria
Superior No
Universitaria
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Técnico
Superior

Superior
Universitaria

Post Grado

Nota: El nivel de formacién académica debe estar relacionado con el puesto laboral que postula.

4. CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION

Institucion o
Centro de
Estudios

Denominacion del Curso o
Especialidad

Numero de
Documento
. horas
expedido .
lectivas

Fecha de
expedicion

Nota: Solo registrar las capacitaciones y/o actualizaciones seguidas en los ultimos 5 afios.

® EXPERIENCIA LABORAL

En esta parte, solo se deberd registrar la informacidon pertinente relacionada con la

experiencia especifica referida al perfil del servicio o puesto laboral que postula:

Entidad / Institucion

Cargo o puesto
desempenado

Periodo laborado

Fecha de
Finalizacion

Fecha Inicio

Tiempo de
servicios
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® MERITOS Y/O RECONOCIMIENTOS

Entidad /
Institucion

Cargo
desempeinado

Descripcion del
merito

Documento que
lo sustenta

Fecha

Declaro que la informacién facilitada es veraz, caso contrario, me someto a los alcances de lo
establecido en el TUO de la Ley N° 27444 Del Procedimiento Administrativo General.

Firma del Postulante

Lambayeque,.....de...................

_Huella digital
(Indice derecho)

del 2018
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ANEXO 03

TABLA DE PUNTAJE DE CALIFICACION — EVALUACION CURRICULAR
(ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y TUTOR FORMADOR INICIAL)

APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO AL QUE POSTULA:

Rubro

Descripcion

Maéximo Parcial

Total
maximo

Puntaje
Total

A. Formacién
profesional

(excluyente de a.1
—a.4 y sumativo de
a.5.-a.8.)

a.1 Grado de doctor

15

a.2 Con estudios concluidos de
Doctorado

11

a.3 Grado de maestria

08

a.4 Estudios concluidos de
maestria

06

15

a.5. Titulo profesional o grado
académico requerido

05

a.6 Otro titulo profesional o post
grado Universitario

05

3.7 Segunda especialidad vinculada
al area que postula

03

a.8. Titulo Técnico Profesional

02

15

B. Experiencia
laboral

(sumativo b.1y b.2)

b.1. Experiencia general a partir de
la obtencién del Grado o Titulo
requerido, 2 puntos por cada afio.

14

b.2. Experiencia especifica en el
desempeno de funciones
vinculadas al puesto que postula: 3
puntos por cada afio.

15

C. Capacitaciones y
actualizaciones *

Diplomados y/o especializaciones,
con una duracion minima de 6
meses y relacionados con el cargo
en que postula: 2 puntos por cada
uno de ellos

06

Certificados, Constancias u otro
documento de capacitacion,
obtenido en los ultimos cinco (05)
afios relacionados con el cargo a
que postula, 1 puntos por cada uno
de ellos.

03

D. Méritos **

Felicitaciones un (01) punto por

cada resolucién

02

TOTAL

* Para el caso de los certificados y otros documentos que acrediten la capacitacion o actualizacion seran validos los
otorgados por universidades, instituciones debidamente reconocidas por Decreto Supremo, Resoluciones Ministeriales
y/o resoluciones emitidas por las DRE/GRE/UGEL.
** las resoluciones de felicitacion que se consideran vdélidas para el presente concurso son las Resoluciones
Ministeriales, Gerenciales, Directorales (UGEL) y de alcaldia.

Lambayeque,




ANEXO 04
TABLA DE PUNTAJE DE CALIFICACION — EVALUACION CURRICULAR

(PSICOLOGO Y COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS)

APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO AL QUE POSTULA:

Rubro Descripcion Mdximo Parcial T,OFaI Puntaje
maximo Total
A. Formacion a.1 Grado de doctor 15
profesional a.2 Con estudios concluidos de 11
Doctorado 15
(excluyente de a.1 [a.3 Grado de maestria 08
a4 y sumativo de a.4 Estudios concluidos de 06
a.5.-a.8.) ,
maestria
a.5. Titulo profesional o grado 05
académico requerido
a.6 Otro titulo profesional o post 05
grado Universitario 15
a.7 Segunda especialidad vinculada 03
al area que postula
a.8. Titulo Técnico Profesional 02
B. Experiencia b.1. Experiencia general a partir de
laboral la obtencién del Grado o Titulo 14

requerido, 2 puntos por cada afio.

(sumativo b.1y b.2)[b.2. Experiencia especifica en el
desempeno de funciones
vinculadas al puesto que postula: 3
puntos por cada afio.

15

C. Capacitaciones y |Diplomados y/o especializaciones,
actualizaciones ©  [con una duracién minima de 6
meses y relacionados con el cargo 06
en que postula: 2 puntos por cada
uno de ellos

Certificados, Constancias u otro
documento de capacitacion,
obtenido en los ultimos cinco (05)
afios relacionados con el cargo a
que postula, 1 puntos por cada uno
de ellos.

03

D. Méritos ** Felicitaciones un (01) punto por 02
cada resolucion

TOTAL

* Para el caso de los certificados y otros documentos que acrediten la capacitacion o actualizacion seran validos los
otorgados por universidades, instituciones debidamente reconocidas por Decreto Supremo, Resoluciones Ministeriales
y/o resoluciones emitidas por las DRE/GRE/UGEL.

** Las resoluciones de felicitacion que se consideran viélidas para el presente concurso son las Resoluciones
Ministeriales, Gerenciales, Directorales (UGEL) y de alcaldia.

Lambayeque, ........ Lo [ 2018
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ANEXO 05

TABLA DE PUNTAIJE DE CALIFICACION — EVALUACION CURRICULAR
(MANTENIMIENTO)

APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO AL QUE POSTULA:

Rubro Descripcion Maximo Parcial Total Puntaje
maximo Total
A. Formacion a.1. Profesional 15
profesional a.2. Bachiller 12
( excluyente de [a.3. Técnico 10 15
a.l-a.5) a.4. Secundaria completa 08
B. Experiencia b.1. Experiencia general, 2 puntos 10
laboral por cada afio.
b.2. Experiencia especifica en el 15
(sumativo b.1y b.2){desempefio de funciones
vinculadas al puesto que postula:
3 puntos por cada afio.
C. Capacitaciones y |Certificados, Constancias u otro
actualizaciones © |documento de  capacitacion,
obtenido en los ultimos cinco (05) 08
afios relacionados con el cargo a
que postula, 2 puntos por cada
uno de ellos.
D. Méritos ** Felicitaciones un (01) punto por 02

cada resolucion

* Para el caso de los certificados y otros documentos que acrediten la capacitacion o actualizacion seran validos los

TOTAL

otorgados por universidades, instituciones debidamente reconocidas por Decreto Supremo, Resoluciones Ministeriales
y/o resoluciones emitidas por las DRE/GRE/UGEL.
** Las resoluciones de felicitacion que se consideran vdlidas para el presente concurso son las Resoluciones
Ministeriales, Gerenciales, Directorales (UGEL) y de alcaldia.
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ANEXO N° 06

INSTRUMENTO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
(TODAS LAS INTERVENCIONES EXCEPTO PERSONAL DE MANTENIMIENTO)

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO AL QUE POSTULA:

ASPECTO A EVALUAR

PUNTAJE MAXIMO

PUNTAJE OBTENIDO

POSIBLE
Competencias especificas sobre el puesto 07
gue postula.
Competencias cardinales sobre la 07
organizacion institucional
Habilidades sociales 08
Manejo de las Tics 08
Total 30
Lambayeque, ........ (o [T 2018

Firma
Apellidos y nombres del evaluador

DNI N°

Firma
Apellidos y nombres del evaluador

DNI N°

Firma
Apellidos y nombres del evaluador

DNI N°®
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ANEXO N° 07

INSTRUMENTO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
(PERSONAL DE MANTENIEMIENTO)

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO AL QUE POSTULA:

ASPECTO A EVALUAR

PUNTAJE MAXIMO

PUNTAJE OBTENIDO

POSIBLE
Competencias especificas sobre el puesto 05
que postula.
Competencias cardinales sobre la 05
organizacion institucional
Habilidades sociales 05
Manejo de las Tics 05
Total 20
Lambayeque, ........ (o [T 2018

Firma
Apellidos y nombres del evaluador

DNI N°

Firma
Apellidos y nombres del evaluador

DNI N°

Firma
Apellidos y nombres del evaluador

DNI N°
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ANEXO N° 08

CUADRO DE RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION CAS N°013-2018

EVALUACION BONIF.
APELLIDOS Y CARGO A EVALUACION TECNICA ENTREVISTA CONADIS
N° |NOMBRES QUE CURRICULAR PERSONAL y/o FF.AA
POSTULA TOTAL |OBSERVACION
A (B |C |D 1 2 (3 |4
Lambayeque.......... de abril del 2018

Firma Firma
Apellidos y nombres del evaluador Apellidos y nombres del evaluador

DNI N° DNI N°
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ANEXO N° 09

PROYECTO DE CONTRATO CAS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

N° ... -2018-GR. LAMB/GRED-PP

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran de una parte
la Unidad Educativa de Gestion de Lambayeque, con RUC N° .......ccccoeveveviececenennas , con domicilio en la
Av. Prolongacidn 8 de octubre N° 230, Distrito y Provincia de Lambayeque, Regién de Lambayeque,
representado POr.....vcrcneceeneeeeneene e en calidad de Jefe de la Oficina de Administracion,
identificada con DNI N° .................. , @ quien en adelante se denominara LA ENTIDAD y de la otra parte,
......................................... identificado con DNI. N° ...........cccceeeee. €ON AOMICIIO cvivieieeice e
quien en adelante se le denominara EL CONTRATADO, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
a) Constitucién Politica del Peru.

b) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

c) Ley N2 28044, Ley General de Educacion.

d) Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

e) Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, y su modificatoria.

f) Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N2
1057, y su modificatoria.

g) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

h) Decreto Supremo N2 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

i) Decreto Supremo N2 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

j) Decreto Supremo N2 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 28044, Ley
General de Educacién.

k) Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N2
1057 de la Contratacion Administrativa de Servicios, y su modificatoria.

I)  Resolucién Ministerial N° 657-2017-MINEDU, Orientaciones para el Desarrollo del Afio
Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién Basica,
(Numeral 5.2.3.2 Gestidn de riesgos de desastres)

m) Resolucion Directoral N° 1563-2018-GR.LAMB/GRED/UGEL-LAMB, que conforma la Comision
de Convocatoria y Seleccién del Proceso CAS N° 001-2018-GR.LAMB/GRED-PP
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n) Resolucion Directoral N° 1565-2018-GR.LAMB/GRED/UGEL-LAMB, que conforma la Comision
de Convocatoria y Seleccion del Proceso CAS N° 002-2018-GR.LAMB/GRED-PP.

o) Oficio N° 295-2018-GR.LAMB/GRED/UGEL-.LAMB/DGI que certifica el presupuesto del
proceso de seleccién de personal bajo la modalidad de CAS.

p) Informe N° 01-2018-GRED.LAMB/OFAD-AGRRHH, que determina los ganadores del Proceso
de Seleccidn CAS N° 001-2018-GR. LAMB/GRED-PP.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo
1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere EL CONTRATADO,
Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en la Ley N° 29849, el Decreto Legislativo 1057
su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA ENTIDAD y EL CONTRATADO suscriben el presente Contrato a fin que el primero preste los
servicios en forma individual COMO uecvecrrcersecceicer e e e e e sescnesae senessassseesnnsns pertenecientes al
ambito de la Unidad de Gestién Educativa Local de Lambayeque.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia .... del mes ......
afo ......... y concluye el dia .... del mes .......... afio ......

El Contrato podrd ser renovado y/o prorrogado, segln decision de LA ENTIDAD y de EL
CONTRATADO, no pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las
partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, deberd notificarlo a la otra parte con una
anticipaciéon no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisién del
aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL CONTRATADO continta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente
contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero
dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo
previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL CONTRATADO, éste tendra derecho a la
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penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del decreto Legislativo 1057, aprobado por el
Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacidn efectiva de servicio a la semana es como
maximo de 48 horas semanales. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA
ENTIDAD estd obligada a compensar a EL CONTRATADO con descanso fisico equivalente al total de
horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cldusula serd del director de
.................................. de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Lambayeque

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL CONTRATADO percibird una retribucién mensual de S/. ......cceeee. (eeeeee. Nuevos Soles), monto que
sera abonado conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria que haya establecido el
Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda la
deduccién aplicable a EL CONTRATADO.

CLAUSULA SEPTIMA: FINANCIAMIENTO Y/O PREVISION PRESUPUESTAL

La asignacién presupuestaria aprobada corresponde al Presupuesto Institucional correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2018, de la U.E. 304 — Gerencia Regional de Educacion Lambayeque, secuencia
funcional ..., Cadena de gasto 23.28.11; Contrato Administrativo de Servicio y
23.28.12- Contribucion a ESSALUD de CAS.

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL CONTRATADO prestara los Servicios €N .........cvcveeeeeeeneeseeeenenns ; LA ENTIDAD podra disponer la
prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas
por la institucion.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO

Son obligaciones de EL CONTRATADO:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas
y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad
contractual, sobre la base de la buena fe laboral.
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b)

d)

e)

f)

h)

Cumplir con la prestacidon de servicios pactados, seglin el horario que oportunamente le
comunique LA ENTIDAD.

Sujetarse a la supervision de la ejecucidn de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de

trabajo salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que
pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la
vigencia del presente Contrato.

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se
proporciona.

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacidn de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.

Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o funcidon a desempenar.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS DEL CONTRATADO

Son derechos de EL CONTRATADO los siguientes:

d)

e)

f)

Percibir la retribucién mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.

Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se tomard todos los dias domingo de cada semana salvo pacto en contrario.

Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes
anuales de presupuesto del sector publico.

Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones
aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
suscripcion del contrato. EL CONTRATADO deberd presentar Declaracion Jurada
especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra
afiliado.

Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segin las normas
correspondientes.

Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la
materia.

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
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trabajo.

j) Los demas derechos establecidos en la Ley N° 28948, Decreto Legislativo 1057, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el traslado de EL
CONTRATADO en el ambito local y nacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes,
movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto) correran por cuenta de LA
ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CAPACITACION

EL CONTRATADO podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A
del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM vy
modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre
la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son
de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de
cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son
cedidos a la ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL CONTRATADO materiales, mobiliario y condiciones
necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL CONTRATADO del
buen uso y conservacién de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL CONTRATADO
debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL CONTRATADO, supervisara la ejecucion
del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL CONTRATADO la
aplicacién y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: EVALUACION

La evaluacién de EL CONTRATADO se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y
1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL CONTRATADO podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones
administrativas de comisién de servicios, designacion y rotacidon temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento senaladas implican el incremento de Ia
remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacidon del plazo del Contrato
sefialado en la cldusula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
otorgar a EL CONTRATADO, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo
prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA VIGESIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y
modo de la prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la
suscripcidn de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspension de contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de
la remuneracidn se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de
los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la
materia.
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c)

d)

e)

Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo 1025. Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento
para el sector publico y normas complementarias.

Por licencia por maternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y
privada.

Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD
en sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causa debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato Administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a)
b)

c)

d)

f)

h)

El fallecimiento de EL CONTRATADO.
La extincidn de LA ENTIDAD.

Por voluntad unilateral de EL CONTRATADO. En estos casos, debera comunicar a LA ENTIDAD
con una anticipacioén de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la entidad le
autorice un plazo menor.

Por mutuo acuerdo entre EL CONTRATADO y LA ENTIDAD.

Si EL CONTRATADO padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por
ESSALUD, que impida la prestacién del servicio.

Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo o en la deficiencia en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

La sefalada en el ultimo parrafo de la cldusula cuarta del presente Contrato.

El vencimiento del Contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL CONTRATADO el incumplimiento
mediante una notificacion debidamente sustentada. EL CONTRATADO tiene un plazo de cinco dias (5)
habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime
conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de

razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicando al contratado en un

plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo al articulo 16 del

Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
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CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral
para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables a EL CONTRATADO
son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias.
Toda modificacidon normativa es de aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO

Las partes sefalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente
Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal
de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacidon de los servicios ejecutados conforme a este contrato serdn
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacidn, conforme a lo establecido en el
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-
PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion, se
sujetan a lo que establezca la Ley N° 29849, el Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificatoria del Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las
partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Lambayeque el ...... de
mayo del 2018.

LA ENTIDAD EL CONTRATADO (A)
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